
Offre d’emploi  
Directeur MECS et CER de Quézac h/f (CDI) 

 
Le conseil d’administration de l’Association d’Animation et de Gestion de la Maison d’Enfants de Quézac est à la 

recherche de son directeur. 

La MECS de Quézac a pour mission de promouvoir et d'assurer l'éducation, l'insertion sociale et professionnelle 

d'enfants et d'adolescents rencontrant des difficultés familiales, scolaires ou médico-sociales. La MECS accueille 

et accompagne 44 jeunes dont 4 places spécifiques réservées au dispositif d’accueil d’urgence. Les jeunes de 6 à 

21 ans sont orientés par les services de Protection de l'Enfance (Cantal et départements limitrophes ou partenaires) 

dans le cadre de décisions de justice ou directement par le TPE d’Aurillac.,  

Le Centre Educatif Renforcé a pour mission d’accompagner dans un cadre pénal des garçons mineurs de 13 ans1/2 

à 17 ans1/2 ayant commis des actes de délinquance. Les jeunes sont orientés par les magistrats des Tribunaux de la 

Région ARA de préférence mais aussi de tout le territoire National.   

 

Missions principales 

Dans le cadre des orientations définies par l’association vous aurez à : 

• Piloter la conduite du projet des deux établissements dans le respect des droits et libertés des personnes 

accueillies ainsi que la législation en vigueur, 

• Assurer la gestion budgétaire, financière et comptable, 

• Assurer l’animation des équipes pluridisciplinaires et la gestion du personnel, 

• Gérer la formation et le perfectionnement des équipes, 

• Vous serez garant de la qualité de l’accompagnement, des relations avec les familles et de la qualité 

de vie au travail, 

• Garantir la sécurité et l’entretien des locaux loués par l’association, 

• Développer le travail en réseau pour contribuer au maillage social, médico-social et sanitaire, 

• Représenter le service auprès des acteurs institutionnels, 

• Participer activement au travail de réflexion et de coordination au sein des instances associatives. 

• Poursuivre le travail mené autour de la prévention des risques. 

 

• Profil recherché (H/F) 

• Titulaire du CAFDES ou équivalent (niveau 7) ou déjà inscrit dans une démarche de formation 

• Expérience minimum requise de cadre dirigeant dans le secteur médico-social (et/ou) social 

• Titulaire du permis B 

• Capacité à partager les valeurs associatives et les projets institutionnels. 

• Aptitudes relationnelles et managériales 

• Capacité d’organisation, d'analyse et de synthèse 

• Capacité en gestion budgétaire et comptable 

•  

• Poste 

• Quézac (15) 

• CDI à temps plein, CCNT 1966 

o Aide peut être apportée par l’Association dans la recherche d’un domicile proche (15 à 20 km de     

Quézac) afin de pouvoir gérer les astreintes 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• Clôture des candidatures au 10 novembre 2022 

 
Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser par courrier à   M. le Président de l’AGAMEQ, 13 

rue Paul Doumer, 15600 QUEZAC ou bien par courriel à (maison.enfants.quezac@wanadoo.fr)  

 

Le Président, Bernard CAMPERGUE 

mailto:maison.enfants.quezac@wanadoo.fr

